
YETENEK ALANLARI

 Gardner, zekâyı; kültürel b�r
ortamda, problemler�
çözümlerken veya b�r kültür grubu
tarafından değer ver�len ürünler�
ortaya çıkarırken, b�lg�y� �şlemeye
yarayan b�r potans�yel olarak
tanımlar.(Gardner, 1999).

 Gardner, Çoklu zeka kuramıyla
�nsan zekasını tek b�r boyutunun
olmadığını, 8 temel zeka (yetenek)
alanının olduğunu ve her b�r zeka
türünün bey�n yapısı �ç�nde
kend�ne özgü b�r �şley�ş�n�n
olduğunu ortaya koymuştur.

MESLEKTE İLGİ,
DEĞER, YETENEK
VE KİŞİSEL
ÖZELLİK İLİŞKİSİ

YETENEK ALANLARINA
GÖRE MESLEKLER

AİLE 

Araştırma bulguları çocukların
eğitim ve meslek kararları verirken
en çok anne ve babalarının tutum ve
davranışlarından etkilendiklerini
ortaya koymaktadır. Ebeveynler
kendi yaşamlarında ulaşamadıkları
isteklerini, arzularını çocuklarının ilgi,
yetenek ve kişilik değerlerini, dikkate
almadan bu hedeflere ulaşmalarını
arzu edebilirler. Sık sık duyduğumuz
"ben .... olamadım, çocuğum olsun"
düşüncesi, yeterli potansiyeli
olmayan bir çocuk için mutsuzluk
kaynağı olabilir.



Çocuğun kend� başına keş�fler
yapmasına müsaade etmel�s�n�z.
Evde bazı eşyaları (zarar
vereb�lecek cam, elektr�k vs.
olmamak k) bozup tekrar
yapmasına �z�n vermel�s�n�z. Bu
onun yaratıcılığını, el becer�ler�n�
ve mekan�k zekâsını
güçlend�recek, ona özgüven
kazandıracaktır.

 Çocuğunuza toplumdak�
meslekler�n çok sayıda olduğunu
açıklamalısınız. Değ�ş�k meslek
gruplarını gözlemleyerek
meslekler� tanımasına yardımcı
olmalısınız. Meslekler hakkında
doğru ve eks�ks�z b�lg� sah�b�
olması �ç�n �mkânlar
yaratmalısınız.  

ÇOCUKLARIMIZIN SAĞLIKLI
KARİYER GELİŞİMLERİ İÇİN
EBEVEYNLERE ÖNERİLER

Her b�rey doğuştan gelen g�z�l
güçlerle dünyaya geld�ğ�nden,
çocuğun g�z�l güçler�n�n;
yetenekler�n�n açığa çıkması,
çocuğun yetenekler�n� keşfetmes�
ve gel�şt�rmes� �ç�n ortam ve
fırsatlar oluşturunuz. 

İlg� duyduğu alanları tanımaya
çalışmalısınız. Oyunlarını ve
oyunlarında terc�h ett�ğ�
karakter�n� gözlemlemel�s�n�z.

Başardığı konular s�z�n �ç�n küçük
konular olsa b�le onu c�dd�ye
alarak takd�r etmel�s�n�z.
Yüreklend�rmel�s�n�z. S�z�n �ç�n
çok küçük olan b�r davranış onun
�ç�n çok büyük ve kutsal olab�l�r.
Araştırma ve �nceleme �steğ� varsa
fazla ertelemeden onunla b�rl�kte
araştırmalısınız. 

Çocuğun azam� çeş�tl�l�kte
akt�v�telerle vak�t geç�rmes�ne
yardımcı olunuz. Grup
çalışmalarına, sanatsal
faal�yetlere, spor akt�v�teler�ne vb.
farklı alanlara katılımını
sağlamalısınız 

Çocuklarımızın çeş�tl� alanlarda
yetenekler�; bunları bell� ölçüde
gerçekleşt�reb�lecek kapas�teler�
vardır. Çocukların kapas�teler�n�n
üzer�nde performans
beklemey�n�z.

 Çocuklarınızın meslek�
gel�ş�mler�ne katkı sağlayacak
değerler�, azm�, kararlılığı, pes
etmemey�, mot�ve olmayı, planlı-
programlı olmayı, amaç-hedef
oluşturmayı ve zamanı �sraf
etmemey� onlara öğret�n�z.  
yapmaya özen göster�n�z.

Çocukları k�ş�l�kler�n� olumsuz
etk�leyecek zararlı medya
�çer�kler�nden; (zararlı �çer�ğe
sah�p olan d�z�ler, f�lmler,
oyunlar, sosyal medya) bu
�çer�klerde sunulan yanlış rol
model� alınab�lecek k�ş�l�klerden
uzak tutmalıyız. K�ş�l�k
gel�ş�mler�ne olumlu katkı
sağlayacak büyük ve olumlu
şahs�yetler� onlara tanıtmalı ve
onları rol model� almaları �ç�n
çaba sarf etmel�y�z. 

Heps�nden öneml�s� başta
ahlaklı ve �y� b�r b�rey olmayı; bu
noktada yardımseverl�k, empat�,
sabır, adalet, saygı g�b� kültürel
ve evrensel değerler�
öğrenmeler�ne yardımcı olunuz.
Ve en n�hayet�nde her çocuk
b�r�c�k ve özeld�r. Kıyas yapmak
çocukları üzer, çares�zl�k,
kıskançlık ve başarısızlık
h�ssett�reb�l�r. 


